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“Ha mais de meio século que
construimos com muito orgulho
a hossa equipa, acreditamos
que a promog¢do de uma cultura
de igualdade de género e de
bem-estar no seio dos
colaboradores sao
fundamentais para o sucesso
dos nossos resultados.”

Edite Ferreira
(Administradora)



Historia
Fundada a 5 de Marco de 1964 na cidade de Luanda, Angola, por Armando Marecos Ferreira, a
empresa Marecos, Lda. fabricou e desenvolveu equipamento de frio, designadamente Frio
Comercial, Frio de Transporte e Frio Industrial, tendo atingindo grande dimensdo e prestigio, ainda

hoje reconhecido naquele pais. Por razdes sociopoliticas, surge a necessidade da sua deslocalizagao
para Portugal em 1974, com a designacao de Frio Marecos Lda.

Em 1987 é criada a Olitrem — Sociedade de Destilacio de Oleos de Tremés tendo como principal
objetivo a “Extracdao de oleos Vegetais para Perfumaria”.

Em 1993 a Olitrem alarga os seus horizontes a Representacao, Construcao e Reparacao de
Equipamento de Frio, passando gradualmente a ser esta a sua principal atividade. Adquire ent3ao os
direitos da Marca Registada “MARECOS”, fazendo uma atualizagao de nome e de pacto social, no
ano de 1999, para OLITREM, Industria de Refrigeracao, S.A..

Em 2009 inicia o desenvolvimento da primeira linha de equipamentos de frio direcionados para a
area da saude.
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Historia

Em 2011 nasce a Olitrem SGPS com vista a integrar as varias empresas do grupo, sendo
constituida pela Olitrem -S.A., S.A.V. — S.A. e a Frigelo, Lda., empresa sediada em Mocambique
com o proposito de distribuir, instalar e prestar servico técnico na area do frio industrial e
equipamento hoteleiro.

Em 2014 a empresa investe em dois novos ramos de negdcio visando diversificar as suas areas
de atuacao: a fabricacao de mobiliario neutro em inox, com uma equipa especializada para o
desenvolvimento desde tipo de produtos, e a transformacao de matérias plasticas através da
extrusao e transformacdao, abastecendo as necessidades da empresa e permitindo o
fornecimento a outros parceiros de negdcio.

Em 2022 faz o rebranding da marca Marecos para a area de Hotelaria e Bebidas, e criacao da
marca Medgree destinada aos equipamentos especificos para a area da saude.
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Historia

Atualmente o campo de acao situa-se essencialmente no Frio Comercial e Industrial, para a
Industria Hoteleira, Restauracdao e Bebidas, bem como em Frio Profissional para a area da
saude, transportando consigo a vasta experiéncia acumulada ao longo de muitos anos de
atividade. A empresa vem conquistando cada vez mais o seu espaco de mercado, o que lhe
permite atualmente ser uma das maiores empresas neste ramo de atividade em Portugal,

constituindo-se como referéncia a nivel europeu, com presenca em mais de 30 paises, em 3
continentes.

Face as exigéncias do mercado e para concretizacao da sua politica de melhoria, a Olitrem
tem vindo a investir na inovacdao e atualizacdo das suas instalacoes, equipamentos e
produtos, contando atualmente com 210 colaboradores, numa area produtiva de 25.000 m?.
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Missdo, Visdo e Valores

A missao da Olitrem passa por produzir e comercializar equipamentos fiaveis e eficientes,
adicionando valor aos nossos clientes e fornecedores através de uma equipa profissional e
qualificada nos seus campos de atuacao.

A visao da Olitrem passa por manter um crescimento sustentado nas suas diversas areas de
negocio, mantendo a flexibilidade que a distingue mas otimizando e melhorando processos
de acordo com as praticas mais modernas da industria. Aumentar a visibilidade e

reconhecimento da sua marca a nivel internacional, honrando sempre o legado de onde
veio e a uniao que a caracteriza.
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Missdo, Visdo e Valores

Valores

O rgulho na nossa historia

L ideranca como objetivo

| novag¢ao como palavra de ordem

T ransparéncia como pilar para parcerias de sucesso
R espeito pelos parceiros e colaboradores

E xceléncia em tudo o que fazemos

M érito devidamente reconhecido

S ustentabilidade de produtos e processos
A poio ao cliente, garantindo o melhor servico
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Fazemos a diferenca :

colaboradores
no centro do

NOSSO SUCesso

A Olitrem procura promover a igualdade de
oportunidades, entre homens e mulheres, desde a
selecao e recrutamento, tendo presente o principio da
igualdade e nao discriminacao em funcao do género. Os

seus colaboradores sdao a chave para o sucesso do Igualdade
i . e A . . Confianga e d

negocio e por isso relacdes de confianca e integridade [ —— e

nos seus grupos de trabalho, investimento de Genero

competéncias através da formacdao e informacao, e
preocupacao com o bem-estar dos seus colaboradores
sao pilares nos seio da organizacao.
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Politica e
Ferramentas de
atuagao

Politica da Qualidade Cédigo de Etica e Conduta Canal interno de denuncia

definida no ambito do sistema de  formaliza um referencial ético e de ferramenta desenvolvida para permitir a

gestao da qualidade (ISO 9001), conduta da Olitrem, apresentando apresentacgao e o seguimento seguro de

implementado e certificado um conjunto de valores e principios denuncias sobre infragdes, garantindo a

desde 2000, que reflete as de atuacdo, bem como normas que a  integridade e conservagao da denuncia, a

necessidades e as expetativas dos  organizacdo deseja alcancar e manter confidencialidade da identidade dos

seus colaboradores. no desenvolvimento da sua atividade. denunciantes e a confidencialidade da
identidade de terceiros mencionados na
dendncia.
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Politica e
Ferramentas de
atuacao

Apoio ao bem-estar dos nossos Monitorizacao de indicadores de
colaboradores género

disponibilizamos aos nossos monitorizamos a evolucao de
colaboradores um apoio na area da indicadores de igualdade de género e a
saude, através de um posto médico verificacdo das metas definidas por
equipado, consultas e exames médicos  forma a garantir uma melhoria continua
regulares, campanhas de vacinacao neste ambito.

gratuitas e seguro de saude. Para além
disso organizamos convivios e momentos
de lazer entre colaboradores.

¥ Olitrem

Plano de Formagao

definimos anualmente um plano de
formacao por forma a capacitar os
nossos colaboradores de competéncias
no ambito das suas funcodes, incluindo
temas de igualdade de género.
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¥ Olitrem

“A Olitrem tem como op¢dao
estratégica da sua atividade
garantir o desenvolvimento da
organizacdo e dos seus
colaboradores envolvendo-os
de forma ativa na realizagao
dos objetivos fundamentais da
empresa.”

Armando Ferreira
(Administrador)




A nossa Equipa

A Olitrem considera que todos os colaboradores contribuem para a melhoria continua da empresa,
independentemente do seu género, com as suas ideias, empenho, competéncias e habilitagcdes.

Temas como formacao, promog¢ao da saude e seguranca dos trabalhadores, direitos e deveres, comunicagao e
informacao interna, prevencao do assédio, respeito e igualdade de género, oportunidades e bem-estar no
local de trabalho sdo uma prioridade no seio organizacao.

Desta forma, a Olitrem vai de encontro ao objetivo de desenvolvimento
sustentavel das Nagdes Unidas, defendendo a igualdade de género e
oportunidades, nao discriminando ninguém na hora de contratar,
promover ou remunerar os seus colaboradores.

Estas premissas podem ser verificadas nos indicadores de género
calculados no préximo ponto.
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Indicadores de Género

Ne total de colaboradores 210
O O

'

w As percentagens

indicadas representam

50,5% 49’5% a igualdade de genero
na nossa empresa.
Mulheres Homens

Nota: Dados de 2022.
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Indicadores de Género
Diversidade nos orgaos de governacao

Este indicador demonstra que a divisao de
Orgdos de governagao Homens Mulheres homens e mulheres nos érgdos de governacio
é bastante equilibrada.

Administracdo/Direcdo Técnica e

Gestao 50% 50%
Responsaveis de area 50% 50%
Técnicos/Supervisdao/Suporte 56% 44% /g 4

PRy

Nota: Dados de 2022.

¥ Olitrem
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Plano de Igualdade de Género

Face ao compromisso assumido pela Olitrem, foi definido um plano de
igualdade de género que tém em linha de conta os seguintes dominios:

il Estratégia, Missao, Visao e Valores

i Igualdade na sele¢do/recrutamento e na formacao

il Protecao na parentalidade

il Conciliagao entre a vida profissional, familiar e pessoal
il Prevencao da pratica de assédio no local de trabalho

Importa referir que algumas das medidas definidas, no plano abaixo,
serao introduzidas pela primeira vez, mas outras serao apenas o reforgo
de praticas ja instituidas na organizacao.

b B e R
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Plano Anual de Igualdade de Género 2023
Dominio Objetivos Medidas : SEEEE de~ R?g'StOSI Responsaveis
implementacao Indicadores

Estratégia,
Missao, Visao e
Valores

Dar a conhecer o Cédigo de
Etica e de Conduta da Olitrem,
as partes interessadas.

Assumir publicamente o
COMPromisso com a promocgao
da Igualdade de Género.

Assegurar um contexto de
trabalho isento de
discriminagcéo em funcéo dos
sexo, da parentalidade e da
carreira profissional.

Monitorizar indicadores de
igualdade.

¥ Olitrem

- Divulgacéo do Cdédigo de Etica e de Conduta
(afixacdo no local de trabalho em locais de
visibilidade, no site eletronico da empresa e por
correio eletrénico);

- Divulgacéo do Plano de Igualdade de Género
(afixacdo no local de trabalho em locais de
visibilidade, no site eletronico da empresa e por
correio eletrénico);

- Alteracao e divulgacdo do Manual de Acolhimento c/
referéncia a igualdade de género.

- Avaliacao da satisfacéo dos colaboradores
(perguntas relacionadas com aspetos de igualdade
entre mulheres e homens e clima organizacional)

- Célculo de indicadores de igualdade de género.

- Partilha interna de indicadores de igualdade de
género.

A implementar
em 2023

A implementar
em 2023

Em
implementacao

A implementar
em 2023

Em
implementacao

Comunicacgao
interna

Site
organizacional

Comunicacgao
interna

Site
organizacional

Questionario

Registo de
calculo de
indicadores
Comunicacéao
interna

Recursos
Humanos

Marketing

Recursos
Humanos

Marketing

Recursos
Humanos

Qualidade

Recursos
Humanos




Plano Anual de Igualdade de Género 2023
Dominio Objetivos Medidas : SEEEE de~ R_eg|stos/ Responsaveis
implementacao Indicadores

Igualdade na
Selecao/
Recrutamento e
na Formacao

Protecédo na
Parentalidade

Garantir um processo de
selecao e recrutamento justo
entre homens e mulheres.

Promover uma cultura de
igualdade de género no local de
trabalho.

Proteger e promover politicas
de parentalidade.

Sensibilizar e acompanhar os
direitos da trabalhadora
gravida, puérpera ou
lactante.

¥ Olitrem

- Requisitos de contratacdo imparciais, entre
mulheres e homens, para os cargos de direcao da
organizacédo (anuncios de oferta de emprego sem
gualquer restricdo ou preferéncia de género).

- Realizacao de acbes de formacéo dirigidas as
pessoas responsaveis pelo selecdo e recrutamento.

- Incluir no plano de formacao temas de igualdade
entre homens e mulheres.

- Integrar pessoas com deficiéncias ou incapacidade
nos postos de trabalho da Olitrem.

- Divulgar internamente os direitos
atribuidos aos colaboradores em situacéo
de parentalidade.

- Acompanhar o regresso dos trabalhadores ausentes
durante longos periodos, por motivos de gozo de
licencas relacionadas com a parentalidade e
assegurar a sua reintegracao na equipa, facilitando o
acesso a formacao se necessario.

- Atendimento prioritario nas consultas com médico
do trabalho (no posto médico do local de trabalho).

Implementado Registos de
recrutamento

A implementar Plano de

em 2023 formacao

A implementar Plano de

em 2023 formacao

Implementado Registos de RH

A implementar
em 2023

Comunicacgao
interna

Registos de RH

Implementado Registos médicos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos




Plano Anual de Igualdade de Género 2023

Conciliacao
entre a vida
profissional,
pessoal e
familiar

Prevencéao da
prética de
assédio no local
de trabalho

Disseminar uma cultura de
igualdade entre mulheres e
homens no local de trabalho,
favorecendo préticas de gestédo
e de trabalho congruentes com
a mesma.

Apoiar no acompanhamento da
saude dos trabalhadores.

Incentivar na promocéo da
carreira profissional na
comunidade escolar da regiao.

Apoiar as familias/associacoes
da comunidade local.

Prevenir e combater a pratica
de ofensas a integridade fisica
ou moral, liberdade, honra ou
dignidade do(a) colaborador(a)
e proteger os denunciantes de
infracdes.

- Comemoracao do dia internacional da mulher
(exemplos: entrega de flor, foto de grupo, publicacao
nas redes sociais...).

- Efetuar vacinacao da gripe sazonal no posto medico
do local de trabalho.

- Manter a atribuicdo de planos de seguro
de saude

- Promover parcerias na comunidade escolar da
regido que visem promover o interesse dos(as)
estudantes para a realizacdo de estagios que permita
oportunidades de carreira na empresa,
independentemente do sexo.

- Campanhas de solidariedade na comunidade local
(atribuicéo de cabazes, oferta de equipamentos,
montagem de equipamentos, etc.)

Criar um canal de denuncia interno e divulgar
internamente.

Estado de
implementacao

Implementado

Implementado

Implementado

Implementado

Implementado

A implementar
em 2023

Facebook da
empresa

Registos médicos

Planos de seguro
de saude

Registos de RH

Registos de RH

Plataforma online

Recursos
Humanos

Marketing

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos

Recursos
Humanos
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